Ayuntamiento de Saceruela

Expediente: 14/2025
BASES DE LA CONVOCATORIA.
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
FUTURAS CONTRATACIONES TEMPORALES DE SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL EN
SACERUELA, EN TANTO SE TRAMITA MODIFICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.
CONTRATO POR SUSTITUCION.

Fecha de iniciacion: 19/05/2024

Documento firmado por: El Alcalde.

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA FUTURAS
CONTRATACIONES TEMPORALES DE SOCORRISTAS PARA LA
PISCINA MUNICIPAL DE SACERUELA.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de la Bolsa de empleo, para la contratacion,
en régimen laboral, con cardcter temporal y mediante concurso de méritos, de Socorristas de
la piscina municipal de Saceruela, como personal laboral, denominacién del puesto socorrista,
Grupo de clasificacion: OAP, asimilado a C2 (segtn articulo 76 de RDL 5/20158, por el que
se aprueba el TRLEBEP).

Las contrataciones se llevaran a cabo durante el periodo de apertura de la Piscina Municipal.
La jornada de trabajo sera a tiempo parcial, prestada de lunes a domingo, bien en jornada
partida o en turnos de mafiana y/o tarde, ajustandose el horario al de funcionamiento de las

actividades programadas en la misma y a las necesidades del servicio.

En ningin caso la mera pertenencia a esta Bolsa implicard derecho alguno a obtener

nombramiento o contrato laboral.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con atreglo a las

presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
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Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, las presentes bases de seleccion para la
contratacion temporal de personal laboral, se refieren a un supuesto de caracter excepcional,
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una funcién que se considera
prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de
este Ayuntamiento (articulos 44 y 26 LBRL). En este sentido, es el paso previo para la
modificacion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, y convocatoria de los puestos de

trabajo como personal laboral fijo discontinuo.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas (LPAC); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, lo dispuesto en las bases de la
presente convocatoria; y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios

Civiles de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo, son las siguientes:

Las funciones del socorrista seran las propias de seguridad, prevencion y salvamento acuético
y la de velar por el uso adecuado de la piscina, control de estado quimico del agua al menos
cada dos horas, lo cual ha de reflejar en el libro de registro y en el tablon de la entrada, al

igual que cualquier anomalia que surja en la instalacion.
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Tendran obligacion de impartir curso de aprendizaje de natacion y aquagym segun los niveles
que se demanden por el Ayuntamiento de Saceruela, dentro de su horario laboral, sin que ello
suponga retribucion adicional de indole alguna.

Sin ser exhaustivas comprenderan las siguientes funciones:

1- Funciones relacionadas con el cuidado y primeros auxilios a los usuarios:

- Permanecer en la zona de bafio durante el horario de funcionamiento, debiendo ser
identificado de forma facil por los usuarios de la piscina.

- Ayudar a entrar y salir de la piscina a las personas que tengan dificultades para hacerlo con
seguridad.,

- Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina municipal.

- Realizar actuaciones de salvamento y prestacion de primeros auxilios en el recinto de las
instalaciones, mediante el uso del botiquin. Ademas, en caso de que sea necesario, y prestar su
auxilio para el traslado de los accidentados por personal médico especializado.

- Controlar y cuidar el botiquin, materiales y productos medicinales almacenados, avisando al
responsable del Ayuntamiento de su necesaria reposicion.

2- Funciones relacionadas con informar a los usuarios, normas de uso y situaciones especiales de
riesgo:

- Informar a los usuarios de aquello que precisen, normas de higiene, seguridad y
comportamiento.

- Velar por el cumplimiento de las normas de uso de la instalacion acuatica.

- Ordenar el abandono de la instalacion por parte de los usuarios en caso de tormentas,
inclemencias climatologicas o acontecimientos que asi lo aconsejen.

3- Funciones relacionadas con la organizacion del vaso de la piscina:

- Ordenar, en el caso de que fuera necesario, la distribucion de los distintos usos de la piscina;
especialmente, debe controlarse el aforo maximo de la instalacion y la superficie minima para
cada usuario.
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- Vigilar permanentemente el vaso de la piscina y sus cercanias para prevenir accidentes.

- Impartir, en caso de que sea requerido, clases de natacion y actividades acuaticas
adaptandolas a diferentes niveles y edades.

- Colaborara con el personal de mantenimiento municipal y los monitores y cursos de
actividades acuéticas en la organizacion de los vasos, reservando un espacio para uso puiblico
en todo caso.

TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato sera la establecida en el articulo 16. ET. El régimen del contrato
sera temporal a jornada parcial, (no pudiendo estar mas de tres dias seguidos sin descansar),
distribuidas en los periodos de la piscina municipal mas las vacaciones., régimen de turnos

sera establecido por la Alcaldia.

La jornada de trabajo serd la fijada en el contrato y el horario sera establecido por el
Ayuntamiento, ajustdndose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucion

horaria establecida.

Seguin lo dispuesto en el articulo 14 del ET se establece un periodo de prueba de dos meses,
durante los cuales la presidenta de esta Entidad podra dejar sin efecto el contrato, mediante
Resoluciéon motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacion,
aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi

sucesivamente.

El sueldo bruto mensual ser4 el vigente en cada momento correspondiente al Salario Minimo

Interprofesional, donde se incluiran las pagas extraordinarias.
CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:
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a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2 de octubre.

b. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP).

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de alguno de los titulos de socorrista acuético, validos en la comunidad
auténoma, expedido por organismo competente y al corriente de pago , en su caso, de la
cuota federativa.

f. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.

g. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser Nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente concurso de méritos, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se presentardn en el Registro de entrada de dicho Ayuntamiento o en la forma
prevista en el articulo 164 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de siete dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en la Sede Electrénica de

esta Entidad (DEL 13 AL 19 DE JUNIO DE 2025).
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tabléon de Anuncios del

Ayuntamiento y en la Sede electrénica municipal.

La solicitud debera ir acompaiiada por:

— Instancia solicitando participar en el proceso de seleccion (Anexo I).

— Tabla autobaremacion.

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria, asi como de
los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

— Certificado de vida laboral / certificados de empresa/contrato laboral.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o

incompatibilidad para prestar servicios en la Administracién Publica.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en
el plazo maximo de dos dias habiles, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
Sede electrénica municipal, se concedera un plazo de dos dias habiles para la subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia-Presidencia se aprobard la lista

definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad

entre mujer y hombre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los

articulos 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun.



Ayuntamiento de Saceruela

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, contar
con la titulacion académica igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada; y
seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus

miembros.
OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

La seleccion de los/as aspirantes a la bolsa se realizard mediante el sistema de

concurso de méritos.
CONCURSO DE MERITOS.

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la presentacion de
las solicitudes, debiendo constar expresamente su tiempo de duracion en la documentacion

aportada. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a. Por experiencia profesional: se otorgard una puntuacion méaxima de 3 puntos,
distribuidos en los siguientes conceptos:
a) Por servicios prestados directamente relacionados con el puesto o actividades
deportivas en Administracion publica: 0.15 por mes.
b) Por servicios prestados directamente relacionados con el puesto o actividades

deportivas en empresa privada: 0.10 por mes.

b. Estar en situacion de desempleo, maximo 1,5 puntos:

- Estar en situacion de desempleo de 0 a 6 meses (ambos inclusive), 0,5 puntos.
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- Estar en situacion de desempleo de 7 a 12 meses (ambos inclusive), 1 puntos.
- Estar en situacién de desempleo més de 13 meses (ambos inclusive), 1,5
puntos.

c. Cursos de formacion o perfeccionamiento, seminarios, congresos... relacionados
directamente con el puesto, (aparte del de Socorrista Acuatico), relacionados con
la materia objeto de esta convocatoria e impartido por Organismos Oficiales o
Entidades Publicas:

- De duracion superior a 91 horas: 1 punto.
- De 46 a 90 horas: 0,70 puntos.

- De 26 a 45 horas: 0,50 puntos.

- De 16 a 25 horas: 0,25 puntos.

- Hasta 25 horas: 0,10 puntos.

La experiencia se acreditara mediante los Certificados de Servicios prestados, emitidos por la
administracion en la que hubieran sido prestados o mediante copia del Contrato de Trabajo o

nombramiento acompafiado de Vida Laboral.

CALIFICACION FINAL. La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando

la puntuacion de los méritos de los distintos apartados de que consta el concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte
un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as, se resolvera a favor del
candidato/a que mas tiempo lleve en situacion de desempleo. Si persistiera el empate se

resolvera adjudicando el puesto a la persona mas mas joven.
NOVENO. RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal de seleccion, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la suma de los
puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificacion final, cuyo resultado integrara la
bolsa de trabajo. Resolvera el proceso selectivo y elevara a la Alcaldia la Bolsa de trabajo,
con los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacion, que serd publicada en el Tablon

de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento. La resolucion del Tribunal de
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seleccion serd recurrible en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes desde la publicacién

de la misma.

Dicha bolsa servird para que el Ayuntamiento contrate por orden de situacion en la bolsa,

previa notificacion al interesado.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior,
para lo cual la relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de las

puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.
DECIMO. BOLSA DE TRABAJO

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el articulo 48 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y, supletoriamente,
por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es con arreglo

a las reglas establecidas en estas bases.

En el caso que el candidato decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento, pasara a ocupar el
final de la Bolsa. Los aspirantes, tras el llamamiento, deberan contestar aceptando o no el

trabajo en el plazo mas inmediato posible, para no perjudicar la continuidad del servicio.

Igualmente, los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de Trabajo, en el
supuesto que durante su trabajo en el servicio se haya comprobado la comision por su parte de

alguna irregularidad grave o no haya demostrado las necesarias aptitudes que requiere el
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puesto de trabajo a desempeiiar. A tal efecto en el contrato que suscriban las partes se

establecerd un periodo de prueba.

En Saceruela, a de 2025.



Ayuntamiento de Saceruela

ANEXO1
BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA FUTURAS CONTRATACIONES TEMPORALES
DE SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE SACERUELA.,

I 0P, 0 S 005 4563wt e, A T S S S , con
DB 0 wwsmmsmanenm s y domicilio a efectos de notificacién en el municipio
B o s b U e B S S calle o, n°

>
...... g1 TRI———, . .. || O
EXPONGO:

PRIMERO. - Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de SOCORRISTA
PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE SACERUELA.

SEGUNDO. - Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. - Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunto
la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello,

SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del puesto de trabajo.

Copia de:
DNI/PASAPORTE
Documentos acreditativos de los méritos

Certificado de vida laboral

Certificados de empresa

O O o o o

Contrato laboral

El solicitante,
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TABLA DE AUTOBAREMACION

PUESTO: SOCRRISTA, CONSTITUCION DE BOLSA.

Requisitos de Acceso: ESO

BAREMOS DE PUNTUACION

PUNTO

Por experiencia profesional: se otorgard una puntuacién méxima de 3
puntos, distribuidos en los siguientes conceptos:
a) Por servicios prestados directamente relacionados con el
puesto o actividades deportivas en Administracién publica:
0.15 por mes.
b) Por servicios prestados directamente relacionados con el
puesto o actividades deportivas en empresa privada: 0.10 por
mes.

Estar en situacion de desempleo, maximo 1,5 puntos:
- Estar en situacion de desempleo de 0 a 6 meses (ambos
inclusive), 0,5 puntos.
- Estar en situacién de desempleo de 7 a 12 meses (ambos
inclusive), 1 puntos.
- Estar en situacién de desempleo més de 13 meses (ambos
inclusive), 1,5 puntos.

Cursos de formacién o perfeccionamiento, seminarios, congresos...
relacionados directamente con el puesto, segiin datos reflejados en el
apartado especifico de valoracion. No se computara el de acceso.

- De duracién superior a 91 horas: 1 punto.

- De 46 a 90 horas: 0,70 puntos.

- De 26 a 45 horas: 0,50 puntos.

- De 16 a 25 horas: 0,25 puntos.

- Hasta 25 horas: 0,10 puntos.

TOTAL PUNTUACION:




