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AYUNTAMIENTO DE SACERUELA

PLAZA CONSTITUCION, 01 13414-SACEURUELA (CIUDAD REAL)
TELEFONO: 926779001/ FAX: 926779199
saceruela@local.jccm.es

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

1.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de ADMINISTRATIVO de
la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién con caracter de interinidad dado que
concurren las siguientes razones Art. 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de

| carrera, por un méaximo de tres afos, en los términos previstos en el apartado 4.

, Cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo Cl

Escala Administracién General
Denominacién Administrativo

N2 de vacantes 1

Funciones encomendadas Las funciones propias del puesto de trabajo seradn las
correspondientes a la categoria de la plaza y a los requisitos
exigidos y conforme a las Relacién de Puestos de Trabajo
aprobada y publicada.

La plaza referida esta adscrita a la escala de Administracién
General.

La plaza convocada estd dotada con el sueldo correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementarias que correspondan, con
arreglo a la legislacién vigente y acuerdos municipales .

La convocatoria se anunciara en el Tablén de Edictos digital de la Corporacién y pagina web.
2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en el proceso de seleccién, serd necesario De conformidad con los requisitos
generales establecidos por el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Los requisitos de los aspirantes seran los siguientes:

a) Ser espafiol, nacional de Estado miembro de la Unién Europea, persona incluida en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores o extranjeros, cualquiera
gue sea su nacionalidad, con relacién de parentesco con los anteriores, en los términos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico
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Empleado Publico.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de 65 afos.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que termine el plazo de
presentacidn de instancias de la titulacién de Bachiller Superior o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de
las funciones encomendadas o sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
tareas asignadas al puesto de trabajo. En este caso, el Tribunal podrd disponer como forma de
acreditacién la aportacién de un certificado médico con centro concertado, en el momento de la
contratacién. Quienes tengan la condicién de discapacidad, deberan acreditar la aptitud para el
ejercicio de las funciones correspondientes a las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f)  No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

Los derechos de examen gue se fijan en la cantidad de 12,00 euros y se ingresaran en la Caja
de la Corporacién, en el nUmero de cuenta corriente ES92 3190 2079 7120 1939 5728,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso.

Las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo estardn exentos del pago
de derechos de examen, debiendo acreditarse por cualquier medio valido en derecho.

Los devolucién de derechos de examen solo procederd cuando no se realice el hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo y en todo caso antes de emitir el listado
definitivo de los aspirantes. No procedera su devolucién cuando el sujeto pasivo no sea
admitido a formar parte en las pruebas de seleccién por carecer de los requisitos exigidos en
las correspondiente convocatoria, ni cuando el sujeto pasivo desista de participar en el
procedimiento de seleccién.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento en que se suscriba el
correspondiente nombramiento como funcionario interino o se firme el oportuno contrato de
trabajo.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Dada la especial situacién de alerta sanitaria en la que nos encontramos y ante la necesidad
de cubrir el puesto de ADMINISTRATIVO/A de este Ayuntamiento, a la mayor brevedad posible
por tratarse de un servicio esencial, resulta conveniente que el proceso de seleccién se realice
mediante el sistema de concurso de méritos con una puntuacién maxima de 30 puntos.

El procedimiento de valoracién de los méritos sera el siguiente:

A) Experiencia profesional. La experiencia profesional supondra el 60 por 100 de la valoracién total y
se puntuara como sigue:

1. Por servicios prestados en otras Administraciones PUblicas locales, 0,15 puntos por mes.
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2. Por trabajo desarrollado de forma remunerada de la misma naturaleza al que se opta en
cualquier otro centro, entidad publica o empresa privada: 0,05 puntos por mes.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo parcial se
computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por
100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computarad de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Solo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos inferiores al
mes. Para la acreditacion de dicha experiencia se deberd presentar la siguiente
documentacién:

Contrato de trabajo o certificado de empresa justificativo de la experiencia manifestada en
empresas privadas, con referencia expresa al periodo de prestacién de servicios y categoria en
la que se han prestado los mismos.

J Certificado de servicios prestados en la Administracién Publica correspondiente.
o En todo caso, informe de vida laboral actualizado en el que consten los servicios cuya
valoracién se pretende.

El maximo de puntuacién en este apartado (Experiencia Profesional) serd de 6 puntos.

A) Formacidén. La formacién supondra el 40 por 100 de la valoracién total.

Se valoraran:

A.1 Formacién Académica: por titulacién superior a la requerida: 0,50 puntos.

A.2 Cursos de Formacién: hasta un maximo de 1 punto.

Se tendrdn en cuenta exclusivamente los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones a desempefar conforme a la ficha del catdlogo de puestos aprobado vy
gue hayan sido impartidos, organizados o avalados por:

- Administraciones Publicas.

- Centros de formacién u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en
ejecucién de un plan de formacién continta de las Administraciones Publicas.

- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién, asi como los impartidos
por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro
financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran segln su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

- De 20 a 30 horas de duracién: 0,05 puntos.

- De 31 horas a 50,00 horas de duracién: 0,10 puntos.
- De 51 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos.

- De 101 a 300 horas de duracién: 0,30 puntos.

- De 301 o0 mas horas de duracién: 0,50 puntos.

A.3 Formacién Practica.- puntuacién 2,50 puntos.-
Se valorard el conocimiento practico y utilizacién acreditado, del uso y gestién de las aplicaciones
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informaticas utilizadas en la Corporacién, al resultar determinante el conocimiento para el desarrollo de las
funciones:

- Plataforma Administracién Electrénica Gestiona.

- Aplicacién Informatica contabilidad ATMConta.

- Aplicacién Informatica néminas ATMNomi.

- Aplicacién Informatica gestién padrén ATM

La acreditacién de esta formacién préactica se realizard mediante presentacién de Certificacién emitida por
la Corporacidn Local en la que se hubieran prestado los servicios, con el manejo diario de las aplicaciones
informaticas relacionadas, en donde conste la relacién de aplicaciones y tiempo de prestacion.

El maximo de puntuacién en este apartado ( Formacién) sera de 4 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al puesto al que se
opta. Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valorardn. Tampoco se valoraran
aquellos titulos valorados en créditos en los que no figure su equivalencia en horas.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.-Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria, en las que los aspirantes deberdn manifestar
gue relnen todos y cada uno de los requisitos recogidos en la convocatoria, y siempre referidas la la fecha
de finalizacién del plazo sefalado para la presentacién de instancias y que se comprometen a desempenar
el puesto de trabajo mediante el correspondiente nombramiento en la forma legalmente prevista, se
dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, presentdndose en el Registro General de la
Corporacién, durante el plazo de SIETE DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al de la publicacién
del anuncios de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR

La documentacién a presentar junto con la instancia debidamente fechada y firmada debera presentarse
dentro del plazo anteriormente establecido junto con la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

2.- Declaracién jurada que no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas.

3.- Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones
asignadas al puesto.

4.- Titulo académico exigido.
5.- En el caso de extranjeros, acreditacién de la nacionalidad.

6.- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen fijados o justificante de situacién
de desempleo.
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7.- Los méritos alegados relativos a contratos de trabajo, deben justificarse de modo efectivo mediante
copia de contratos, certificados de empresa y vidas laborales.

8.- Los titulos de los cursos de formacién y perfeccionamiento, asi como las titulaciones académicas
adicionales deben aportarse junto con la solicitud, no admitiéndose ninguna documentacién
posteriormente.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes bases.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia del Ayuntamiento dictara
resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén
de Edictos digital del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 2 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de dichas listas para la subsanacién de deficiencias, en su caso.

Finalizado el plazo de subsanacién se dictara resolucion por la Alcaldia aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, indicando la composicién del érgano de seleccién.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido, dicha lista se considera como lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

Los listados se publicardn atendiendo a lo recogido en la Ley Orgénica de proteccién de datos,
con nombres y apellidos completos y los cuatro Gltimos digitos del DNI, y los excluidos solo
mediante el DNI.

7 _CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacién definitiva vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
concurso. A los efectos oportunos, se elaborara un listado con los aspirantes por orden
decreciente de la puntuacién obtenida.

Realizadas las valoraciones y publicadas, el érgano de seleccién propondrd a la Alcaldia
Presidencia el nombramiento del aspirante que mayor puntuacién haya obtenido, no pudiendo
proponer el nombramiento o la contratacién de un nimero de aspirantes superior al nUmero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga este
precepto.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al
numero de plazas convocadas (en este caso, una), se dictard resolucién por érgano competente
a favor de la persona propuesta por el tribunal, quien deberd tomar posesién en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
presta juramento o promesa de conformidad. Quienes, sin causa justificada, no tomaran
posesién dentro del plazo indicado, no adquiriran la condicién de funcionario o funcionaria
interino, perdiendo todos sus derechos.

8 RESOLUCION DE EMPATES

En el caso de producirse un empate en la puntuaciéon total de dos o mas aspirantes, se
resolverd a favor de quien haya superado alguna prueba de seleccién de personal laboral o funcionario en
la misma categoria de la plaza a cubrir o superior. A estos efectos, los aspirantes en quienes concurran
esta circunstancia deberadn presentar junto a la solicitud Certificado o documento acreditativo de haber
superado las pruebas de seleccién.
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En caso de persistir el empate, éste se resolverd por las siguientes prioridades:
. Preferencia Formacién Practica.

o Preferencia Experiencia Administracién Local.
o Preferencia Mayor titulacién.
9 CESE.

El cese de los funcionarios interinos se producird ademas por las causas previstas en el art. 63
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

10 REGIMEN JURIDICO Y DE RECURSOS.

Para lo no previsto en estas bases, se regird por lo recogido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen
Local, en el RD 781/1986, Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y demds disposiciones que le sean de aplicacién.

Se pueden interponer recursos contra las decisiones y actos del Tribunal calificador de
conformidad con lo recogido en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre.

Saceruela, 24 de Junio de 2026.

El Alcalde.

Fdo. José Ferndndez Teno.

ANEXO |

SOLICITUD
3 L , con D.N.I.
L
, €oN doMICIlio €N CAll .uviviee i ne...... CPoereennn , teléfono

................... y correo electrénico a efecto de notificaciones
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, ante ese Ayuntamiento comparezco y DIGO:

Que mediante el presente escrito solicito tomar parte en el procedimiento para la provisién de
un puesto de ADMINISTRATIVO/A, funcionario interino para cubrir puesto vacante hasta su
cobertura por el titular, cuya convocatoria ha sido publicada en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y Administracién Electronica.

A los efectos pertinentes MANIFIESTO que, a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
instancias, retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria que
declaro conocer. Manifiesto asimismo mi compromiso de prestar juramento o promesa, en la
forma prevista en el R.D. 707/1.979, de 5 de abril, en el supuesto de superar el proceso
selectivo de referencia.

Mediante la firma del presente documento DECLARO no estar inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que me impida realizar
las funciones asignadas al puesto.

Se adjunta fotocopia de DNI y resguardo del abono de los derechos de examen por importe de
12,00 euros.

Saceruela, a de de

SRA-ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SACERUELA (C.Real)
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